
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ที ่นฐ ๘๐๖๐1/                                  วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕66                                                                
เรื่อง  ขอรายงานผลการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค                                                             

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้ด าเนินการประชุมพนักงานองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลวัดแค ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เพ่ือชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน             
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น. ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค โดยพร้อมเพรียงกัน  นั้น 
 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่ วนต าบลวัดแค ขอรายงานผลก ารประชุมพนักงาน                      
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
         

      (ลงชื่อ).............................................................. 
          (นางสาวพิจิตรา  รูปเลขา) 
             นักทรัพยากรบุคคล 

 

- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค            
   - เพ่ือโปรดทราบ 
      

                           (ลงชื่อ).............................................................. 
                                                                            (นายพีรพล   อ่วมเปี่ยม) 

                          ต าแหนง่  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

 
 

- ความเห็น.....ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  
    - ทราบ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
                                                                            (นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก) 
          ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 
  

บันทึกข้อความ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมข้าราชการและพนักงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 

วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 



 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมพนักงานประจ าเดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น. 

 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก นายก อบต.วัดแค   
2. นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม หน.สป. รก.แทน ปลัดฯ   
3. นางสาวอัปสรรัชย์  ชิ้นฟัก ผู้อ านวยการกองคลัง   
4. นายพรชัย  พรวรรณะศิริเวช นักพัฒนาชุมชน   
5. นางสันต์ฤทัย  อนันตวงศ์ หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี   
6. นางสาวฑิตยา  แกมแก้ว นิติกร   
7. นางสาวพิจิตรา  รูปเลขา นักทรัพยากรบุคคล   
8. นางสาวศิรประภา  รวยใหม่ พนักงานธุรการ   
9. นายวรยศ  พูลสวัสดิ์ ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์   
10. นางสาวกัญชลิการ์  สุขาบูรณ์ ผช.นักวิเคราะห์ฯ   
11. นางสาวณธนน  ภรณีโชติด ารงค์ ผช.นักพัฒนาชุมชน   
12. นางสาวขนิษฐา  ชาติชูศักดิ์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ   
13. นางสาวสุกัญญา  วิสาธรณ์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ   
14. นายสุรชัย  รสชา พนักงานขับรถยนต์   
15. นายพิเชฎ  ภิรมย์เอี่ยม พนักงานขับรถยนต์   
16. นางสาวเบญจมาศ  ไทยแก้ว ผช.จพง.การเงินฯ   
17. นางสาวณัฐวดี  เสนีย์วงค์ฯ ผช.จพง.ธุรการ   
18. นางสาวฑิฆัมพร  ประทุมทอง ผช.จพง.พัสดุ   
19. นายวรัญญู  เหมหรรษา ผช.นายช่างโยธา   
20. นายส ารวย  สิทธิพันธ ์ ภารโรง   
21. นางสาวสุทัศน์  ภูสะดา คนงาน   
22. นายธารา  สิทธิพันธ์ คนงาน   
23. นายดิษฐ์สกล  สว่างศรี คนงาน   
24. นายสิทธิชา  ภูสะดา คนงานประจ ารถขยะ   
25. นายขวัญชัย  ติโลกวิชัย คนงานประจ ารถขยะ   
26. นายพิบูลย์  พูลสมบัติ พนักงานจดมาตรวัดน้ า   
27. นายจิระศักดิ์  ปรีประดิษฐ์ คนงาน   
28. นางสาวรศรินทร์  คงมณี คนงาน   
29. นายอติพงษ์  บุญส่ง คนงาน   

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. ......................................................... 
2. ......................................................... 
3. ......................................................... 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 

วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

 

********************* 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ............................................................................................................... 
   ............................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

   ............................................................................................................... 
   ............................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
   ............................................................................................................... 
   ............................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

   ............................................................................................................... 
   ............................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมพนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

ครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น. 

 

โดย 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  
49 หมู่ 3 ต าบลวดัแค   อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
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-รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

ครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น.  
----------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
2. นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม   หน.ส านักปลัด รก. ปลัด อบต.วัดแค 
3. นางสาวอัปสรรัชย์ ชิ้นฟัก   ผู้อ านวยการกองคลัง    
4. นางสันต์ฤทัย  อนันตวงศ์   หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี 
5. นางสาวฑิตยา  แกมแก้ว   นิติกร 
6. นายพรชัย  พรวรรณะศิริเวช   นักพัฒนาชุมชน รก.แทน ผอ.กองช่าง 
7. นางสาวพิจิตรา  รูปเลขา   นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวศิรประภา  รวยใหม่   พนักงานธุรการ  
9. นายพิเชฎ  ภิรมย์เอี่ยม   พนักงานขับรถยนต์ 
10. นายสุรชัย  รสชา    พนักงานขบัรถยนต์   
11.  นางสาวเบญจมาศ  ไทยแก้ว   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
12.  นางสาวณัฐวดี  เสนีย์วงค์ ณ อยุธยา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13.  นายพิบูลย์  พูลสมบัติ   พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
14.  นายวรัญญู  เหมหรรษา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
15.  นายวรยศ  พูลสวัสดิ์    ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   
16.  นางสาวกัญชลิการ์  สุขาบูรณ์   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
17.  นางสาวธณนน  ภรณีโชติด ารงค์  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
18.  นายส ารวย  สิทธิพันธ์   คนสวน  
19.  นายขวัญชัย  ติโลกวิชัย   คนงานประจ ารถขยะ 
20.  นายอติพงษ์  บุญส่ง     คนงาน 
21.  นางสาวสุทัศน์  ภูสะดา   คนงาน   
22.  นายธารา  สิทธิพันธ์    คนงาน 
23.  นายจิระศักดิ์  ปรีประดิษฐ์   คนงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 

 1. นางสาวขนิษฐา   ชาติชูศักดิ์   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ติดภารกิจดูแลเด็ก) 
 2. นางสาวสุกัญญา   วิสาธรณ์   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ติดภารกิจดูแลเด็ก) 
 3. นางสาวฑิฆัมพร   ประทุมทอง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ลากิจ) 
 4. นายสิทธิชา    ภูสะดา    คนงานประจ ารถขยะ 
 5. นายดิษฐ์สกล  สว่างศรี    คนงาน 
 6. นางสาวรศรินทร์  คงมณี   คนงาน 
   
 
 

 
 
 



รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  

ครั้งที ่2/2566 วันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 14.30 น. 
************************************* 

 
เริ่มประชุมเวลา  14.30 น.  
  เมื่อผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลวัดแคพร้อมแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เปิดการประชุมโดยมีวาระ  ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  - แจ้งนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เข้ารับฝึก  
นายก อบต.วัดแค ประสบการณ์วิชาชีพครบ 4 เดือน  
    - แจ้งเดือนมีนาคม 2566 มีพนักงานจ้างต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิม 
   1 อัตรา  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม  - แจ้งรายงานการประชุมครั้งที่  1/2566  ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 
หน.สป.รก.แทน ปลัดฯ  
นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก  มีท่านใดในทีป่ระชุม จะมีข้อซักถาม หรือมีข้อแก้ไขเปลี่ยนแปลงประการใด
นายก อบต.วัดแค หรือไม่ เมื่อไม่มี ขอมติรับรองท่ีประชุมด้วยครับ 
ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ครั้งที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 13  มกราคม 
   2566 เวลา 14.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  - เชิญหัวหน้าส านักปลัด ชี้แจงข้อราชการของจังหวัดนครปฐมและ         
นายก อบต.วัดแค ข้อราชการของอ าเภอนครชัยศรี 
นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม  ข้อราชการของจังหวัดนครปฐม 
หน.สป.รก.แทน ปลัดฯ  1.  แจ้งการโอนย้ายท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม ได้แก่นายจรินทร์ อ้ิวสวัสดิ์ 
   ย้ายมาจากท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี 
    2. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินโครงการ “ถังขยะเปียก ลดโลกร้อน” 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3. เร่งรัด อปท. ออกเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ เรื่อง การติดตั้งบ่อดักไขมัน
   บ าบัดน้ าเสียในอาคารและรายงานผลตามแบบรายงานให้จังหวัดทราบ 
    4.ให้ อปท. ด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลปลัดองค์กร   
   ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้ด ารง
   ต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บันทึกว่า “ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง”       
   โดยปรับปรุงข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖ 
    5. เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน    
   เฉพาะกิจให้เป็นไปตามเปูาหมายของมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ       
   งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่จัดสรรให้แก่เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

/ข้อราชการ..... 
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นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม  ข้อราชการของอ าเภอนครชัยศรี 
หน.สป.รก.แทน ปลัดฯ  - พิธีลงนามความร่วมมือ ๗ ภาคีเครือข่าย โครงการ “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลัก
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามนโยบาย
   ของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใน
   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชน
   เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายส าคัญ 
   คือ ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่าง
   ยั่งยืน เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และคุณภาพชีวิต
   ที่ดีขึ้น ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้        
   ในการท างานพัฒนาด้านต่าง ๆ ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน        
   ในพ้ืนที่ร่วมกันขับเคลื่อนงานพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น Change 
   for Good เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม และสามารถตอบสนองการแก้ไข
   ปัญหาและความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จริง  
    ส าหรับ “โครงการต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น า กลุ่ม องค์กร หน่วยงานภาคีเครือข่าย และ     
   ประชาชนได้ เรียนรู้ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้               
   ในการด าเนินการให้มีความเข้มแข็ง ทั้งด้านความมั่นคง ด้านความมั่งคั่ง และ     
   ด้านความยั่งยืน เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการต าบลสู่ต าบล   
   จัดการตนเอง เพ่ือใช้พ้ืนที่ต าบลเป็นฐานการพัฒนาภายใต้กลไกเครือข่ายผู้น า     
   การเปลี่ยนแปลงระดับต าบล และกลไก 7 ภาคี เครือข่ายในการขับเคลื่อน          
   โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ ต าบลมีการบริหารจัดการชุมชนโดยชุมชน    
   จัดการเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน เกิดเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชน
   สามารถเข้าถึงแหล่งทุนชุมชนธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ของ
   สมาชิกและชุมชน ตลอดจนประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
   พอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถี มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพ่ึงตนเอง
   อย่างยั่งยืน มีการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยการบูรณาการความร่วมมือ
   ทุกภาคส่วน 
       - แนะน าข้าราชการมาด ารงต าแหน่งใหม่ 
       1. นางสาววราภณ์  อารีชินรักษ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา   
   พิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 
       ๒. นายอัฐพล สามแสน ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง    
   ช านาญการ) 
       ๓. นายคีตา เพ็ชร์ภักดี ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    - ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม ฝากขอบคุณท่านผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ 
   ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มพลังมวลชนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดช่วยจัดเตรียมสถานที่ 
   ร่วมต้อนรับ สนับสนุนสิ่งของ งบประมาณ ก าลังคน ในการตรวจราชการของ             
   รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ) ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการไฟฟูาแรงสูง       
   การไฟฟูาส่วนภูมิภาค อ าเภอนครชัยศรีและวัดตุ๊กตาจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี            
   เป็นภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 

/ในวันศุกร์..... 
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    - ในวันศกุร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้มีก าหนดการตรวจราชการของรัฐมนตรี
   กระทรวงคมนาคม (นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ) และคณะท างาน ในพ้ืนที่อ าเภอนครชัยศรี 
    ด้วยแขวงทางหลวงนครปฐมแจ้งว่าได้มีดก าหนดการตรวจราชการของ   
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ) ในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม 
   ในวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และมีกิจกรรมพบปะประชาชนเพ่ือรับฟัง     
   ความคิด เห็น ในการด า เนินงานโครงการต่ างๆ ของกระทรวง คมนาคม                  
   ณ หอประชุมอ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
    อ าเภอนครชัยศรีจึงประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน อาสาสมัคร
    และประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
   เวลา 11.00 น. ณ หอประชุมอ าเภอนครชัยศรี อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

  1. ข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 
   ๑.๑ การจ่ายเงินเยียวยาผู้ประสบภัยน้ าท่วม (ฝุายความมั่นคง) กรมปูองกัน
  และบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย รายงานความคืบหน้า       
  การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยปี 2565 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2565    
  โดยเริ่มจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยชุดแรกในวันที่ 20 ม.ค. 66 ปภ.ได้ส่งข้อมูล
  ให้ธนาคารออมสินและธนาคารออมสินได้โอนเงินช่วยเหลือ ครั้งที่ 1 เข้าบัญชี      
  ผู้ประสบอุทกภัยจ านวน 38,408 ราย ผ่านระบบพร้อมเพย์ (PromptPay)    
  แบ่งเป็น ธนาคารออมสิน 5,645 ราย และธนาคารอ่ืน 32,763 ราย           
  อย่างไรก็ตาม มีผู้ประสบอุทกภัยจ านวน 1,006 ราย ไม่สามารถโอนเงินผ่าน   
  ระบบพร้อมเพย์ได้เนื่องจากไม่ได้ผูกบัญชีพร้อมเพย์กับเลขบัตรประชาชน ซึ่ง ปภ.
  ได้แจ้งให้จังหวัดประสานผู้ประสบภัยมาด าเนินการผูกบัญชีพร้อมเพย์เพ่ือรับเงิน
  ช่วยเหลือต่อไป โดยขอให้ผู้ประสบภัยที่ได้ยื่นค าร้องขอรับความช่วยเหลือ ฯ    
  ตรวจสอบบัญชีธนาคารของตนเองว่ามีการผูกบัญชี พร้อมเพย์ (PromptPay) กับ
  เลขบัตรประชาชนหรือไม่ หากยังไม่มีการผูกพร้อมเพย์กับเลขบัตรประชาชน    
  ขอให้รีบด าเนินการเพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
   ๑.๒ การจัดการสายไฟฟ้าและสายสื่อสารในพ้ืนที ่(ฝุายความมั่นคง) 
   ๑.๓ การจัดการห้องน้ าบริการประชาชนของส านักงานที่ให้บริการประชาชน
  ทุกแห่ง (ส านักงานอ าเภอ) 
   ๑.๔ การเลือกตั้งระดับต่างๆ ในพ้ืนที่ (ฝุายปกครอง) 
  - ประกาศส านักงาน กกต. ประจ าจังหวัดนครปฐม เรื่อง รูปแบบการแบ่งเขต    
  เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งของจังหวัดนครปฐม 
   ด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ออกประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

  เรื่อง จ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งและเขตเลือกตั้งของ  
  แต่ละจังหวัด ส าหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการทั่วไปครั้งแรก
  ภายหลังประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 

  พุทธศักราช 2564 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 โดยประกาศจ านวน           
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งของจังหวัดนครปฐม จ านวน 6 คน 
  6 เขตเลือกตั้ง และประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง การแบ่งเขตเลือกตั้ง
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2566 โดยข้อ 3 “เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง

  ประจ าจังหวัดประกาศจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  
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    ที่แต่ละจังหวัดพึงมีและจ านวนเขตเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งแต่ละจังหวั ด     
  แล้วให้ผู้อ านวยการเขตเลือกตั้งประจ าจังหวัดจัดท ารูปแบบการแบ่งเขตเลือกตั้ง
  ภายในสามวันโดยต้องแบ่งพ้ืนที่ของเขตเลือกตั้งแต่ละเขตให้ติดต่อกันและต้องจัด
  ให้มีจ านวนราษฎรในแต่ละเขตเลือกตั้งใกล้เคียงกันแล้วประกาศรูปแบบการแบ่ง
  เขตเลือกตั้งอย่างน้อยสามรูปแบบเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของนักการเมืองและ  
  ประชาชนในจังหวัดเป็นเวลาสามสิบวันนับแต่วันปิดประกาศ...” 
   ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครปฐมได้ด าเนินการ
  แบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งจังหวัดนครปฐม 
  จ านวน 3 รูปแบบ และประชาสัมพันธ์ให้พรรคการเมืองและประชาชนทั่วไปทราบ 
  หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการแบ่งเขตเลือกตั้ง            
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งโดยให้แสดงความคิดเห็นหรือ    
  ข้อเสนอแนะต่อผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่ 4 ถึง 
   13 กุมภาพันธ์ 2566 และจัดส่งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นหนังสือไปยัง
  ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครปฐม ที่อยู่ 99/29 หมู่ที่ 6 
  ต าบลถนนขาด อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือทางโทรสาร
  หมายเลข 0 3434 0073 ต่อ 1211 หรือทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์          
  (E-mail) : nakhonpa@ect.go.th 
  - การเลือกตั้ งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผู้แทนเกษตรกร           
  พ.ศ. ๒๕๖๖     
   ด้วยส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐมแจ้งว่า ส านักงานสภาเกษตรกร
  แห่งชาติมีแผนเตรียมการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดประเภท  
  ผู้แทนเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกร โดยเกษตรกร 
  เปิดสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผู้แทน
  เกษตรกร ตั้งแต่วันที่ ๘ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และเลือกตั้งสมาชิกสภา       
  เกษตรกรจังหวัด ประเภทผู้แทนเกษตรกร ในวันอาทิตย์ที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   จังหวัดนครปฐมโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม
  ขอให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นประชาสั ม พันธ์ ให้ แก่ เ กษตรกรหรื อ                  
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. เชิญชวนเกษตรกรในพ้ืนที่ที่มีคุณสมบัติตามข้อแนะน าผู้สมัครรับเลือกตั้ง
  เพ่ือลงรับสมัครเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภท   
  ผู้แทนเกษตรกร ตั้งแต่วันที่ ๘ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
   2. เชิญชวนผู้ที่เป็นเกษตรกรตามข้อแนะน าผู้มีสิทธิเลือกตั้งมาใช้สิทธิ    
  เลือกตั้งในวันอาทิตย์ที่ 19 มีนาคม 2566 
  ๒. ส านักงานอ าเภอ 
   ๒.1 ประชาสัมพันธ์ ร่วมสนับสนุนกิจกรรมรับบริจาคโลหิต เพ่ือส ารอง
  โลหิตให้กับผู้ปุวยในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ที่ว่าการ
  อ าเภอนครชัยศรี 
   ๒.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ    
  หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) อ าเภอนครชัยศรี  (หนังสืออ าเภอนครชัยศรี ที่  นฐ      
  ๐๓๑๘/ว ๑๙๕ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม 25๖๖) ก าหนดรายงานผลภายในวันที่ ๑๗ 
  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

/2.3 การจัด….. 
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   ๒.3 การจัดท าแผนจิตอาสาประจ าปี 2566 (หนังสืออ าเภอนครชัยศรี 
  ที่ นฐ ๐๓๑๘/ว ๒๐๑ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม 25๖๖) เร่งรัดส่งภายในวันที่ ๑๓ 
  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
   ๒.4 ผลการด าเนินงานระบบ Thai QM (หนังสืออ าเภอนครชัยศรี นฐ
  ๐๓๑๘/ว ๑๒๐ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม 2566) เร่งรัดตรวจสอบข้อมูลภายในวันที่ 
  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
   ๒.๕ การด าเนินงานประเมินองค์กรคุณธรรม 2566 (หนังสืออ าเภอ    
  นครชัยศรี นฐ ๐๓๑๘/ว ๒๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม25๖๖) ก าหนดส่งภายใน     
  วันพุธที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๖ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอาสาสมัครดิจิทัล เพ่ือกระจายข้อมูล     
  ข่าวสารสู่ประชาชน 

 

  3. กลุ่มงานทะเบียนและบัตร 
   ๓.๑ การท าบัตรประจ าตัวประชาชนผู้ป่วยติดเตียง คนพิการ สามารถแจ้ง  
  ความประสงค์ได้ที่ส านักทะเบียนอ าเภอ 
   ๓.๒ การลงทะเบียนจิตอาสา ทุกวันที่ ๑-๑๐ ของทุกเดือนได้ที่ส านัก     
  ทะเบียนอ าเภอนครชัยศรี 
   ๓.๓ การใช้ระบบ Digital ID ของกรมการปกครอง ผ่านแอปพลิเคชันชื่อว่า 
  “D.DOPA” รายละเอียด https://www.bora.dopa.go.th/app-d-dopa/ 
    

    ข้อราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  1. การขอรับการรับรองมาตรการการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก  
นายก อบต.วัดแค  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทย  
   ว่าส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร์ได้ก าหนดเปิดรับสมัครขอรับการรับรอง       
   มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (มาตรฐาน GECC) ประจ าปี    
   งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖6 ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม - ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒566       
   วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการให้บริการของหน่วยงานรัฐและอ านวยความสะดวก
   ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิดความพึงพอใจ    
   ในการให้บริการ แสะสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นของประชาชน           
   ในการติดต่อราชการ 
    จังหวัดนครปฐมจึงขอเชิญชวนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นสมัครขอรับการ
   รับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจ าปี          
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    2. การรายงานการตรวจวัดค่าควันด าและระดับเสียงจากท่อไอเสีย   
   รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหนังสือที่ มท 0๘๒๐.๒/ว๓๔๔๖ 
   ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ แจ้งขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งองค์กรปกครอง      
   ส่วนท้องถิ่นให้ตรวจสอบและดูแลสภาพรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
   ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ     
   องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลผลการตรวจวัด  
 

/ค่าควันด า..... 
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     ค่าควันด าและระดับเสียงจากท่อไอเสียรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
   โดยกรอกข้อมูลลงในแบบกรอกข้อมูลผลการตรวจวัดค่าควันด าและระดับเสียง   
   รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอเรียนว่า กรมควบคุมมลพิษได้ปรับปรุง
   วิธีรายงานข้อมูลผลการตรวจวัดมลพิษรถราชการเครื่องยนต์ดีเซลขององค์กร     
   ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้การรายงานมีประสิทธิภาพ   
   มากขึ้น ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงาน
   ผลการตรวจวัดค าควันต าและระดับเสียงจากท่อไอเสียรถยนต์ขององค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบ Google Form ที่ก าหนดให้ 
    3. การจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
    จังหวัดนครปฐมได้จัดท าเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี พ.ศ.2566 - 
   2585  ของจังหวัดนครปฐม โดยก าหนดให้ด าเนินการตามนโยบายหลักเกณฑ์ และ
   วิธีการจัดท าเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31      
   พฤษภาคม 2566  
    ในการนี้เพ่ือให้เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี พ.ศ.2566 - 2585 
   ของจังหวัดนครปฐมมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
   บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจ
   และแสดงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือสะท้อนถึงความต้องการของประชาชน   
   ในพ้ืนที่ที่ต้องการให้จังหวัดแก้ปัญหา พร้อมจัดส่งข้อมูลความต้องการในรูปแบบไฟล์ 
   Word ผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Nakhonchaisri2020@gmail.com 
   ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
    4. การขับเคลื่อนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก     
   พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดแนวทางการรวมกลุ่มของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก หรือ 
   อถล. ซึ่งเป็นผู้ที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและ   
   มูลฝอย การปกปูองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมส่งเสริม
   การปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์โครงการ
   อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกให้ประชาชนทราบ และรับสมัครบุคคลที่มีความสนใจ 
   และสมัครใจท างานด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกปูองและรักษา   
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก   
   พร้อมทั้งให้พิจารณาด าเนินการตามปฏิทินแนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับ       
   อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์ โลกซึ่ งก าหนดเป็นรายไตรมาส เ พ่ือให้มีกิจกรรม          
   อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยปัจจุบันมีจ านวนสมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
   จ านวน ๗.๓ ล้านคน นั้น 
    กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก      
   เป็นกลไกส าคัญในการท างานเพ่ือปกปูองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ      
   สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ปุาไม้ การจัดการมลพิษและ     
   ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น ก่อให้เกิดการท างานบนหลักการจิตอาสา เสริมสร้าง 
 

/จิดตส านึก..... 
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   จิตส านึก ความสามัคคีและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่   
   ของตนเอง และเพ่ือให้การด าเนินการของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกบังเกิดผล   
   เป็นรูปธรรม ขยายผลเป็นวงกว้าง จึงขอให้จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครอง    
   ส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่น
   รักษ์โลก ดังนี้ 
    ๑. ให้จังหวัด อ าเภอ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและ   
   สนับสนุนในการจัดกิจกรรมส าหรับอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกเก่ียวกับการจัดการ 
   สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกปูองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   อย่างต่อเนื่อง เช่น การรักษาความสะอาด การจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน      
   การก าจัดผักตบชวา การปลูกตันไม้ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การปลูกผักสวนครัว 
   เป็นต้น โดยใช้แนวทางตามปฏิทินการท างานเป็นรายไตรมาส 
    ๒. ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สัญลักษณ์อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
   พร้อมอธิบายความหมาย บทบาทของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกให้เป็นที่รับรู้      
   ในวงกว้าง 
    ๓. ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา รับสมัคร      
   อาสาสมัครท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่น    
   รักษ์โลก พ.ศ. ๒๕๖๓ อย่างน้อย ๑ อถล. ต่อ ๑ ครอบครัวและให้จังหวัดรวบรวม
   จ านวนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก และรายงานตามแบบรายงานจ านวนอาสาสมัคร
   ท้องถิ่นรักษ์โลกให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบเป็นรายเดือนทุกสิ้นเดือน 
   โดยเริ่มรายงานครั้งแรก ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 2566 
    ๔. เชิญชวนข้าราชการ ลูกจ้าง บุคลากรของหน่วยงานรัฐ และผู้น าท้องที่ 
   ผู้น าชุมชน ร่วมสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ณ ภูมิล าเนาของตน 
    5. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนการ     
   ด าเนินงานของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกในภาพรวมของจังหวัด ตามระเบียบ   
   กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ.2563 ข้อ ๑๗ เช่น 
   การสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกของจังหวัด 
    ๖. ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน การด าเนินกิจกรรมของ       
   อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
   เช่น หน้าเว็บไซต์ เสียงตามสาย วิทยุชุมชน เป็นต้น 
    ๗. จัดออบรมให้ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของอาสาสมัครท้องถิ่น   
   รักษ์โลก ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๘. สนับสนุนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกให้มีการประสานการท างาน       
   ในพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ภาคเอกชน ภาคสื่อสารมวลชน ภาคประซาสังคม 
   เป็นต้น  
    โดยการด าเนินการดังกล่าวมอบหมายให้ นางสาวศิรประภา  รวยใหม่    
   เป็นผู้ด าเนินการและดูแลงานด้านอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
    5. การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปี 2566 
    ด้วยกองบัญชาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (บกปภ.ช.) 
   แจ้งให้จังหวัดเตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปี 2566 ให้สอดคล้องกับ 

/มาตรการ..... 
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   มาตรการรองรับฤดูแล้ง ปี 2566 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
   2565 
    กองอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครปฐม จึงขอให้
   กองอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอ าเภอ กองอ านวยการปูองกันและ
   บรรเทาสาธารณภัยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง        
   ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแนวทาง ดังนี้ 
    ๑. วางแผนการบริหารจัดการน้ า โดยใช้กลไกของคณะกรรมการ/       
   คณะอนุกรรมการของจังหวัด ในการก าหนดแนวทางในการใช้น้ าในลักษณะต่าง ๆ 
   ทั้งเชื่อการอุปโภคบริโภค การรักษาระบบนิเวศน์ การเกษตร และอุตสาหกรรม 
   รวมทั้งก าหนดแนวทางการระบายน้ า และกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ตามแหล่งน้ า
   ขนาดต่าง ๆ ให้เพียงพอ 
    ๒. อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน       
   ที่เคยเกิดปัญหากรณีการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเป็นประจ า ตลอดจน
   พ้ืนที่ อ่ืนๆ ที่ในห้วงฤดูฝนมีปริมาณฝนตกน้อยจนไม่สามารถเก็บกักน้ าในห้วง         
   ที่ผ่านมาได้ พร้อมทั้งไห้ประสานการปฏิบัติร่วมกับโครงการชลประทานนครปฐม 
   การประปาส่วนภูมิภาค และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดแผนปฏิบัติการ
   ปูองกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ให้ชัดเจน 
    3. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินการตามแผน  
   ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยการเกษตรในช่วงฤดูแล้งปี ๒๕๖๕/๖๖ ของ      
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมก าหนดมาตรการรองรับในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง 
   โดยเฉพาะพืชที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจ 
    4. เตรียมความพร้อมก าลังเจ้าหน้าที่ และเครื่องจักรกลสาธารณภัยของ
   หน่วยงานฝุายพลเรือน หน่วยทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดเป็นชุด       
   ปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งได้   
   ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และฝุายปกครองร่วมกับฝุายทหาร ต ารวจ ในพ้ืนที่สอดส่อง     
   ท าความเข้าใจ และให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
   โดยเฉพาะกรณีการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
   ระมัดระวังไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง 
    5. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีความ  
   เข้าใจถึงสถานการณ์น้ าในพ้ืนที่ตลอดจนมาตรการบริหารจัดการน้ าของภาครัฐ   
   รวมถึงการมีส่วนร่วมในการใช้น้ าอย่างประหยัด เชิญชวนประชาชนจิตอาสาในพ้ืนที่ 
   มีส่วนร่วมในการซ่อมสร้าง บ ารุงรักษาภาชนะเก็บน้ า แหล่งน้ าขนาดเล็ก          
   เพ่ือให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6. โครงการ “การจัดการประชากรสุนัขจรจัดประเทศไทย” 
    เนื่องด้วยมูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย (Soi Dog Foundation) ซึ่งเป็นองค์กร
   การกุศลและองค์กรจัดสวัสดิภาพสัตว์ ได้จัดโครงการ “การจัดการประชากรสุนัข   
   จรจัดประเทศไทย” หรือ “CNVR-Thailand” โดยการออกหน่วยท าหมันเคลื่อนที่
   ทั่วประเทศไทย สุนัขที่เข้ารับการท าหมันจะได้รับการฉีดวัคซีนรวมและวัคซีน     
   ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า รวมถึงยาปูองกันเห็บ หมัด และปล่อยกลับคืนถิ่นทีอ่ยู่เดิม 

/เมื่อเสร็จสิ้น..... 
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   เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์โครงการ "สัตว์ปลอดโรค 
   คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า" ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
   พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี      
   สวางควัฒน วรชัตติยราชนารี ทั้งนี้ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน      
   เพ่ือการประสานงานและด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดมูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย 
   ได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ซึ่งประกอบด้วย สัตวแพทย์, พยาบาล และเจ้าหน้าที่จับสุนัข 
   พร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บ
   ข้อมูลและลงบันทึกข้อมูลมูลนิธิฯ ใคร่ขอครามอนุเคราะห์ในการเข้าใช้พ้ืนที่      
   อบต.วัดแด จังหวัดนครปฐม และขอประสานความร่วมมือในการจัดเตรียมสถานที่ 
   ดังต่อไปนี้ 
    1. จัดหาสถานที่ส าหรับตั้งหน่วย โดยควรเป็นอาคารที่มีหลังคา อากาศ
   ถ่ายเทได้ดี มีห้องน้ า จุดทิ้งขยะติดเชื้อ มีทางระบายน้ าเสีย มีระบบไฟฟูาและ     
   น้ าประปา รถกระบะสามารถเข้า - ออกหน้าหน่วยได้สะดวก 
    2. จัดหาอุปกรณ์ส านักงานเช่น โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม และฉากก้ันบังสายตา 
    3. ขอขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก่ แผนที่ต าบล และข้อมูลติดต่อเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
    4.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ เช่น        
   ปูายประชาสัมพันธ์ รถกระจายเสียง ประกาศผ่านสื่อ Online เป็นต้น 
    เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิฯ จะด าเนินงานโดยยึดหลักการเว้นระยะห่างทางสังคม
   ตามมาตรการปูองกันโรคโควิด 1๙และตามประกาศจังหวัด โดยบริการท าหมันและ
   ฉีดวัคซีนให้กับสุนัข ในวันจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 08.00 - 17.00 น. ตั้งแต่วันที่ ๖ 
   ก.พ. 2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้ครอบคลุมกว่าร้อยละ ๘0 ของพ้ืนที่เปูาหมายและ
   พ้ืนที่ใกล้เคียง 
    7. การเข้าร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาด้าน     
   พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
    คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาด้านพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ
   ในคณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สภาผู้แทนราษฎร             
   ได้ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดประโยชน์ในที่ดินของ
   วัดแค ต าบลวัดแค อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เมื่อวันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
   ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 303 ชั้น ๓       
   อาคารรัฐสภา จึงเรียนเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคเข้าร่วมประชุม  
   ตามวันและเวลาดังกล่าว เพ่ือชี้แจงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการจัดท า
   สัญญาเช่าที่ดินของวัดแคกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
   อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา แต่เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค
   ได้รับจดหมายเชิญเข้าร่วมการประชุมในวันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖            
   เวลา 12.30 น. จึงไม่สามารถเดินทางไปร่วมการประชุมได้ทันตามเวลาก าหนด    
   จึงมอบหมายให้นางสาวฑิตยา  แกมแก้ว นิติกร เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ   
   โปรแกรม Zoom  
 

/8. การขับเคลื่อน..... 
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    8. การขับเคลื่อนและเตรียมการสอบทวนโครงการขยะเปียก ลดโลกร้อน
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามที่อ าเภอนครชัยศรี ได้ส่งค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งทีมปฏิบัติการลงพ้ืนที่สุ่ม
   ตรวจผลการด าเนินการจัดท าถังขยะเบียกลดโลกร้อน ขององค์กรปกครอง        
   ส่วนท้องถิ่น อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือขับเคลื่อนและเตรียมการ     
   ทวนสอบ โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
   ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย อ าเภอนครชัยศรีพิจารณาแล้วว่า                 

 

   เพ่ือให้การขับเคลื่อนการต าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์          
   จึงขอแจ้งทีมปฏิบัติการลงพ้ืนที่สุ่มตรวจฯ ลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานตาม     
   โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อนของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี         
   การด าเนินการมากกว่าร้อยละ ๘o พร้อมทั้งรายงานตามแบบรายงาน ข และ ค    
   ให้จังหวัดทราบภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และสอบถามปัญหา/อุปสรรค 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินการต่ ากว่า ร้อยละ ๖0 พร้อมทั้งรายงาน
   ให้จังหวัดทราบ 
    9. การจัดท าการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตของ         
   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าปี พ.ศ.2566 
    มาตรการปูองกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
   การทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ
   และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยง  
   ด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
   บุคลากรขององค์ถือเป็นการปูองกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน า     
   เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
   ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริต         
   ที่ ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิด         
   ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ  
   ประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการปูองกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น    
   ส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติงานประจ า  ซึ่ ง ไม่ใช่การเ พ่ิมภาระงานแต่อย่างใด          
   วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ   
   มีมาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน  
   ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการปูองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ
   ต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
   ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบ           
   ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่ ง             
   ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษา
   ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
   ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ 

 
/หน่วยงาน..... 
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   หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
   การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด     
   การทุจริตประพฤติ มิชอบได้ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง        
   ในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการ
   ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการปูองกันการ
   ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
    10. การจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในองค์การบริหาร
   ส่วนต าบลวัดแค ตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม       
   หลักธรรมาภิบาล” ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
   ภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล 
   และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
   ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล
   หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ         
   การรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน   
   องค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้       
   ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
   องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม     
   แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กร       
   ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม    
   ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนัก
   ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค จึงได้จัดท ามาตรการ "จัดท าข้อตกลง     
   การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
   ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
   ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        
   ในการด าเนินงานให้สูงขึ้น หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   (Good Governance) ที่เหมาะสมจะน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานมี ๑๐  
   องค์ประกอบ ดังนี้ 
    ๑) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
   วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ      
   มาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
   คล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์
   สุขต่อประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเปูาประสงค์
   ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการ    
   ติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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    ๒) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนว     
   ทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและ
   เครื่ องมือการบริหารจัดการที่ เหมาะสมให้องค์การสา มารถใช้ทรัพยากร              
   ทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา           
   ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
   ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
    ๓) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถ
   ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ    
   รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และ     
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
    ๔) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบ
   ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้น   
   ควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึง      
   ความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
    ๕) หลักความโปร่งใส (Transpareng) คือ กระบวนการเปิดเผย          
   อย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร         
   อันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอน         
   ในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได ้
    ๖) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ   
   ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้      
   ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
   ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และ            
   ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
    ๗) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจ
   การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วย         
   การปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการแทน
   โดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
   และการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการ      
   ให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และ     
   เพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 
    ๘) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย         
   กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
   ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ๙) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
   อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
   เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทาง    
   เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 
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    ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลง
   ทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้   
   กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ 
   โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติ ไม่ได้ในประเด็น
   ที่ส าคัญโดยฉันทามติ ไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์
   ดังนี้ 
    บันทึกข้อตกลงร่วมกันฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสานความร่วมมือ 
   และร่วมกันผลักดันการด าเนินงานเพ่ือปูองกันการทุจริตและต่อต้านการทุจริต    
   คอร์รัปชั่น เพ่ือแสดงถึงเจตนารมย์และมุ่มมั่นตั้งใจด าเนินการปฏิบัติงานตามหลัก
   ธรรมาภิบาล ตามบันทึกฉบับนี้ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค          
   จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 
    ลงนามร่วมกัน ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    11. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เรื่อง มาตรการป้องกัน
   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง     
   ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้เห็นถึงความส าคัญกับนโยบายการ
   ปูองกันและปราบปรามการทุจริตโดยให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดต้านการใช้ทรัพย์สิน
   ของทางราชการ พัฒนาด้วยการจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง
   นโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ ผลประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท า
   ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน     
   ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  เพ่ือสนองนโยบาย          
   ในด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริ ต และเป็นกลไกในการปูองกัน         
   การทุจริตในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติ         
   ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน การปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นไปตาม
   แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ     
   การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕'๖o กรณีการยืม จึงมีมาตรการปูองกันกรณี       
   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติใน การขอยืมทรัพย์สินของ         
   ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    ๑. มาตรการปูองกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคน าวัส ดุ     
   อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
   ๑.๒ ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค น ารถยนต์ 
   รถจักรยานยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
   ๑.๓ ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ให้พนักงาน
   ขับรถยนต์ของหน่วยงานไปกระท าภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่เก่ียวข้องในหน้าที่หรือภารกิจ
   ของทางราชการ 
    2. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   ๒.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใดๆจะต้อง   
   เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ 
 

/ส่วนตัวหรือ..... 
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   ส่วนตัวหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ทั้งนี้ตามนัยข้อ 207,2๐๘ ของระเบียบ      
   กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   2.๒ การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล    
   ความจ าเป็น และสถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ      
   ต าแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 
   ๒.๒.๑ การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
   ของรัฐผู้ให้ยืม 
   2.๒.๒ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับ
   อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของ
   หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   ๒.๒.๓ การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ         
   ทางราชการเท่านั้น และต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น 
   หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค แล้วแต่กรณีตามนัยข้อ 208 ของ     
   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   2.๓ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ ใช้           
   การได้เรียบร้อย หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืม   
   จัดการแก้ไซซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
   ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่
   ในขณะยืม 
   ๒.๔ เมื่อครบก าหนดส่งคืน ผู้ยืมต้องด าเนินการส่งมอบครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนนั้น
   คืนองค์การบริหารส่วนด าบลวัดแค ตามวันเวลาที่ก าหนด กรณีไม่ได้รับพัสดุคืน  
   ภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันครบก าหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงาน          
   ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเพ่ือสั่งการต่อไป 
    ๓. ข้อก าหนดอ่ืนๆ 
   ๓.๑ ผู้ยืมต้องมารับ หรือตรวจนับพัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ยืมนั้น ด้วยตนเอง หรืออาจมอบ
   อ านาจให้บุคคลอื่นมารับแทนก็ได้ พร้อมจัดหาพาหนะในการรับ - ส่ง รวมทั้งจะต้อง
   รับผิดชอบค าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายหากมี หรือเกิดขึ้นในระหว่างการขนย้ายหรือ
   เคลื่อนย้ายด้วยตนเอง 
   3.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ทรงไว้ซึ่งสิทธิในการที่ไม่พิจารณาอนุมัติ หรือ 
   อนุญาตการให้ พัสดุ /ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนแก่ผู้ ยืมรายหนึ่ งรายใด ทั้ งนี้            
   เพ่ือประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
    12. การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลปลัดองค์กรปกครอง      
   ส่วนท้องถิ่น  
    ด้วยจังหวัดนครปฐม ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน    
   การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) ขอให้องค์กรปกครอง           
   ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
   ให้เป็นปัจจุบัน กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บันทึกว่า "ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง" โดยปรับปรุงข้อมูล         
   ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖ 

/13. แผนการ..... 
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    13. แผนการด าเนินการฉีดพ่นสารเคมีก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย       
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
    เพ่ือให้การด าเนินงานปูองกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคเป็นไป
   อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ลดจ านวนและอัตราผู้ปุวยด้วยโรคไข้เลือดออก        
   ในกลุ่มวัยเรียนและประชากรทุกกลุ่มอายุและก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
   ในวัด โรงเรียน สถานที่ราชการและชุมชนอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบล
   วัดแค จึงก าหนดการฉีดพ่นสารเคมีก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายจ านวน 6 ครั้ง  
   ได้แก่  

    ครั้งที่ 1   วันที่ 5 - 9  มกราคม พ.ศ.2566 
    ครั้งที่ 2   วันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
    ครั้งที่ 3  วันที่ 3 - 7  เมษายน พ.ศ.2566 
    ครั้งที่ 4   วันที่ 5 - 9  มิถุนายน พ.ศ.2566 
    ครั้งที่ 5   วันที่ 7 - 11 สิงหาคม พ.ศ.2566 
    ครั้งที่ 6   วันที่ 2 - 6 ตุลาคม พ.ศ.2566 
    ซึ่งครั้งที่ 3 จะด าเนินการตั้งแต่วันที่ 3 - 7 เมษายน พ.ศ.2566 ขอให้
   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆให้ประชาชนทราบ 
    14. แผนผังการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคด าเนินการจัดท าขั้นตอนการให้บริการ  
   ประชาชนประเภทต่างๆ ซึ่งได้ติดปูายประชาสัมพันธ์ไว้ที่ด้านหน้าส านักงาน หรือ
   สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
   วัดแค ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค หมู่ที่ 3 ต าบลวัดแค อ าเภอ    
   นครชั ยศ รี  จั งห วั ดนครปฐม  โท รศั พท์  0  03490  0466  หรื อทา ง                 
   www.Watkae.go.th หรือทาง Facebook : อบต.วัดแค หรือทาง Line : ข่าวสาร
   งาน อบต.วัดแค 
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    15. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เรื่อง มาตรการและ    
   แนวทางป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การปูองกันปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบ
   เป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้
   บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่จะต้องผลักดัน
   นโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปูองกัน    
   การรับสินบน เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ         
   ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
   เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจาก 

 

   การทุจริต โดยมีมาตรการและแนวทางปูองกันการรับสินบน เพ่ือปูองกันการทุจริต
   และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
    ๑. บุคลากรขององค์การริหารส่วนต าบลวัดแค ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการ
   และแนวทางนี้อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับหรือ        
   ให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
    ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค จะต้องไม่เรียกร้อง       
   จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหาร        
   ส่วนต าบลวัดแค หรือประโยชน์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค    
   หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
    3. บุคลากรขององค์การริหารส่วนต าบลวัดแค จะต้องไม่เสนอว่าจะให้   
   สัญญาว่าจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่  ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด           
   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการงดเว้นกระท าการ หรือประวิงเวลา       
   กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
    ๔. เมื่อพบเห็นผู้ใดกระท าการที่เข้าข่ายรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
   ผู้บังคับบัญชาหรือรายงานตามช่องทางการร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
    ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปูอง
   เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
    ๖. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้มี
   การรับหรือให้สินบน โดยต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ 
   และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    16. แจ้งข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
   มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
   ส่วนท้องถิ่น 
    ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 
   รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ   
   ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้อง         
   ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตรา 279 แห่งรัฐธรรมนูญ 
 

/แห่งราชอาณา..... 
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        แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยก าหนดไว้ในหมวด 13 บัญญัติให้มี     
   ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับ
   ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง      
   แห่งการกระท า ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม 
   เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน
   ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้       
   การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ จริยธรรม  
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคจึงแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติ
   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                               
   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการ   
   ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงาน
   สืบไป 
    17. เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  
   เข้าร่วมประชุมเวทีเสวนาปูองกันการจมน้ าประเทศไทย สู่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
   ปี และพิธีมอบโล่รางวัลให้แก่ทีมผู้ก่อการดีประเภทประกวดระดับประเทศ ประจ าปี 
   2565 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต ในการนี้องค์การบริหาร
   ส่วนต าบลวัดแค ได้รับรางวัลทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) ปูองกันการจมน้ า  
   ระดับประเทศ รางวัลชมเชย (ระดับเงิน)  
    18. แจ้งการใช้วัสดุ/ครุภัณฑ์/เครื่องมือต่างๆ เมื่อเสร็จสิ้นการใช้งาน     
   ต้องเก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย 
    19. แจ้งความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและ         
   ความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and               
    Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    20. เน้นย้ า ให้ผู้ รับผิดชอบเวรรักษาการประจ าสถานที่ ราชการ/           
   เวรรักษาการประจ าสถานที่ราชการ(สาธารณูปโภค) ตรวจสอบดูแลระบบ        
   ความปลอดภัย  
ที่ประชุม  รับทราบ 
    ส านักปลัด 
นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม  1. การส่งสมุดบันทึกการปฏิบัติงาประจ าวันให้ตรงเวลา (ทุกวันศุกร์ก่อน 
หน.สป. รก.แทน  เวลา 16.30 น.) และใช้ภาษาทางการ/สละสลวย  
ปลัด อบต.วัดแค   2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งการประเมินประสิทธิภาพของ   
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 
   ๒๕๖๖ ผ่านระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมิน ดังกล่าว เ พ่ือยกระดับ           
   ประสิทธิภาพการประเมินให้มีความทันสมัยตลอดจนมีฐานข้อมูลที่ใช้ในการบริหาร
   จัดการและยกระดับประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3. แจ้งความคืบหน้าการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตร
   กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า ๒,๔00 ซีซีหรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า ๑๑0      
   กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) จ านวน ๑ คัน 
 

  /4. แจ้งให้….. 
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    4. แจ้งให้ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน บร-1514 นฐ 
   ตรวจสอบรอยน้ ามันรั่วใต้ท้องรถ พร้อมด าเนินการขออนุมัติซ่อมแซม  
ที่ประชุม  รับทราบ 
    กองช่าง 
นายพรชัย พรวรรณะศิริเวช - ขออนุมัติซ่อมแซมเครื่องปั่นไฟ เนื่องจากสายไฟฟูาช ารุด/เสื่อมสภาพ 
นักพัฒนาชุมชน รก.แทน  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  ให้กองช่างด าเนินการท าบันทึกขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ดังกล่าว 
นายก อบต.วัดแค 
 
    กองคลัง 
นางสาวอัปสรรัชย์  ชิ้นฟัก 1. จังหวัดนครปฐมได้ด าเนินการตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชี  
ผู้อ านวยการกองคลัง และการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคส าเร็จลุล่วงได้ดี  
    2. แจ้งการส่งไปรษณีย์ให้ถ่ายเอกสารใบน าส่งสิ่งของทางไปรษณีย์โดย 
   ช าระฝากส่งเป็นรายเดือน (ใบตาราง) ส่งกองคลัง จ านวน 1 ฉบับด้วย  
    3. กองคลังจะด าเนินโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ที่ประชุม   รับทราบ  
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัดแค 
นางสาวณธนน  ภรณีโชติด ารงค์ 1. วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 
ผช.นักพัฒนาชุมชน สถานศึกษา ณ ดูบัว คาเฟุ ต าบลบางแก้วฟูา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
    2. วันอาทิตย์ที่  26 มีนาคม 2566 โครงการปูองกัน เด็กจมน้ า              
   ณ ศาลาอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
    3. โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น “ปลูกผักรักษ์โลก” กรมส่งเสริมการ
   ปกครองท้องถิ่น ได้ด าเนินการโครงการโรงเรียนพอเพียงพอเพียงสู่สถานศึกษาใน    
   ๕ มิติ ดังนี้ มิติที่ ๑ ด้านสังคม มิติที่ ๒ ด้านวัฒนธรรม มิติที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ       
   มิติที่ ๔ ด้านสิ่งแวดล้อม และมิติที่ ๕ ด้านการเกษตร เพ่ือให้โรงเรียนสังกัดองค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
   เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทักษะในการ
   ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน    
   ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีวิจารณญาณบนหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล    
   มีภูมิคุ้มกัน โดยมีความรู้และคุณธรรมก ากับเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต และ    
   การปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคอยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการโรงเรียนพอเพียง
   ท้องถิ่น “ปลูกผักรักษ์โลก” 
    งานนิติการ 
นางสาวฑิตยา  แกมแก้ว  1. แจ้งความคืบหน้าการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและ 
นิติกร   ปราบปรามการทุจริต ฯ ในรอบ 6 เดือน 
    2.แจ้งความคืบหน้าเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 

/งานทรัพยากร..... 
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    งานทรัพยากรบุคคล 
นางสาวพิจิตรา  รูปเลขา  - แจ้งข้าราชการและพนักงานจ้างให้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน     
นักทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
    - แนวปฏิบัติ Dos&Don'ts 
    งานทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค จัดกิจกรรม       
   เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยนายกองค์กาบริหารส่วนต าบลวัดแค 
   พร้อมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เข้าร่วม
   กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและ         
   ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
   เหมาะสม ยังผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณธรรม     
   จริยธรรม โดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์       
   ส่วนรวม” ตามแนวทางการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
    เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม     
   และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม          
   มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม การชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts และ    
   ยึดถือแนวทางปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม เป็นกลไก ในการให้ความรู้ ฝึกอบรม 
   พัฒนาจริยธรรม กระตุ้นให้เกิดจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมทางจริยธรรม ทัศนคติ    
   และ อุดมการณ์ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากประชาชนและเจ้าหน้าที่
   ของรัฐในการสร้างกลไกที่จะช่วยยับยั้ง การกระท าผิด (Deterrence) และ         
   แจ้งเบาะแส (Whistleblower) ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ซึ่งจะช่วยลด     
   ความเสี่ยงจากการที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่ เป็นการฝุาฝืนมาตรฐาน        
   ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการปูองกันปัญหาการขัดกัน     
   ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงาน
   ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

/งานพัฒนา….. 
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    งานพัฒนาชุมชน 
นายพรชัย  พรวรรณะศิริเวช 1. ชมรมผู้สูงอายุต าบลวัดแคจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักพัฒนาชุมชน  ผู้สูงอายุต าบลวัดแค ประจ าเดือนมีนาคม ในวันอาทิตย์ที่ 12 มีนาคม 2566      
   เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป พบกับกิจกรรมการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ หัวข้อ
   การปูองกันการพลัดตก หกล้ม และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในผู้สูงอายุ และ    
   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับผู้สูงอายุ 
    2. ทีมผู้ก่อการดี อบต.วัดแค (Watkae Merit maker) ขอรับบริจาค     
   คอกกั้นเด็ก (playpen) ที่ไม่ใช้แล้ว เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กในพ้ืนที่ต าบลวัดแค         
   ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการซื้อคอกกั้นเด็กได้ยืมคอกกั้นเด็ก เพ่ือช่วยปูองกันเด็ก
   จมน้ าจากแหล่งน้ าบริเวณบ้าน ปูองกันเด็กจากปลั๊กไฟ บันได ส่งเสริมพัฒนาการ
   เด็กด้านกล้ามเนื้อ ฯลฯ โดยติดต่อบริจาคได้ที่ : อบตวัดแค 034 - 900 466 
   หรือ รพ.สตวัดแค 034 - 338 601 
    3. สภาเด็กและเยาวชนต าบลวัดแคจะเริ่มด าเนินการจัดกิจกรรม        
   เดือนมีนาคม 2566 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  มีเรื่องใดท่ีจะเสนอในที่ประชุมอีกหรือไม ่
นายก อบต.วัดแค   
ที่ประชุม                     ไม่มี 
นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก  ถ้าไม่มี ขอปิดการประชุม 
นายก อบต.วัดแค  
   ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
    ลงช่ือ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
                (นางสาวพิจิตรา  รูปเลขา) 
                       นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
    ลงช่ือ                          ผู้รับรองรายงาน                      
                      (นายพีรพล  อ่วมเปี่ยม) 
             หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 
 
    ลงช่ือ                      ผู้ตรวจรายงาน          
                 (นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค



 
 

 


