
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุ ณธรรมและ          
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
- 

มาตรการ วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 65 
มีการตรวจสอบและติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตามไตรมาส 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้

ทราบถึงมาตรการต่างๆ 
(2) ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
 

ประจ าทุกเดือน 
บุคลกรมีการร่วมกันสอดส่อง
ดูแลการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้

ทราบถึงมาตรการต่างๆ 
( 3 )  ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ ให้ คว ามรู้ เ รื่ อ งกา ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ประจ าทุกเดือน 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- 

(4 )  การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติ 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในการปฏิบัติงานให้
บุ คคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ต้นปีงบประมาณ 
2565 

มีการตรวจสอบและติดตาม
ขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก

หน่วยงานที่ชัดเจน 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้

ทราบถึงมาตรการต่างๆ 



( 5 )  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จั ดท าประกาศไม่ เ รี ยกร้ อ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด 
 

ทั้งปีงบประมาณ 
2565 

ไม่พบการทุจริตในหน่วยงาน - 

(6) การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ส านักปลัด 

 
ทั้งปีงบประมาณ 

2565 

เกิดความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและเกิด
ประสิทธิภาพต่อหน่วยงาน 

- 

(7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ส านักปลัด 
 

ทั้งปีงบประมาณ 
2565 

ประชานสามารถเข้าถึงการ
บริการของหน่วยงานอย่าง

โปร่งใสและเท่าเทียม 

สามารถให้บุคคลภายนอก
หน่วยงานหรือตัวแทน
หน่วยงานต่างๆ เป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานได้ 
(8) มีการมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่ องความเป็นธรรมในการ
ประเมินเพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

เดือนตุลาคม 2564 
ถึง มีนาคม 2565 

เกิดความโปร่งใสและเท่า
เทียมในการปฏิบัติงาน 

- 

(9) การให้บริการ ณ จุดเดียว  
( One Stop Service)  ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 

ลดขั้นตอนในการให้บริการ น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มาใช้บริการ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

เดือนตุลาคม 2564 
ถึง มีนาคม 2565 

เพ่ิมความรวดเร็วในติดต่อ 
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการ และสามารถเข้า
ไปติดต่อใช้บริการได้สะดวก 

- 

   


