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ประเด็น ความ
เสี่ยง 

รายละเอียด 
การป้องกันและ

ควบคุม 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เลือกซื้อร้าน
ที่ตนเองสนิทหรือ เป็นญาติหรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

-ปรับเปลี ่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุ   
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 

- -  

2.การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น พนักงาน
จ้าง ไม่เป็นธรรม และโปร่งใส หรือมีบุคคลที่
เป ็นเครือญาติหรือบุคคลที ่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

ด ำ เ น ิ น ก า รประกาศ 
เผยแพร ่การร ับสม ัคร 
และดำเนินการ คัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่
ละด้านอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

- -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.การนำทรัพย์สิน 
ส่วนราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาต เช่นอุปกรณ์สำนักงาน รถ 
อ่ืนๆ  

 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ทะเบียนควบคุม การใช้
ง านและการ เ บิกจ่ าย
อย่าง เคร่งครัด โดยต้อง 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
อนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน
ราชการ ไปใช้ภายนอก 
- จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ 
มาตรการ คู่มือการใช้การ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของส ่วน
ราชการ 

- -  
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ประเด็น ความ
เสี่ยง 

รายละเอียด 
การป้องกันและ

ควบคุม 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

    

 

 
4.การออก
ใบอนุญาต หรือการ
รับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคน
รู ้จักที ่มายื ่นขอ ใบรับรองหรือใบอนุญาต
นั้นๆ 

ควบคุมกำกับส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ
ตามกฎระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด และให้มีความ
เป็นกลาง 

- -  

5.การลงช ื ่อ เข้า
ออก เวลาปฏิบ ัติ  
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง -ใ ช ้ ร ะ บ บ ส แ ก น 
ลายนิ้วมือ  
-ม ีสม ุดขออน ุญาตไป 
พื้นที่อ่ืน 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 3 –  
 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 
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6.การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

-พิจารณาพืน้ทีท่ี่ประสบ
ปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 
- ดำเนินการตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- -  

7.การลงพ้ืนที่ 
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง(Case) 
- การใช้รถ  
- การใช้คน 

การใช้หรือการจัดสรรทรัพยากรนำไปใช้
มากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
การใช้น้ำมันมากเกินความจำเป็น 

-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม  
-ใช้งานตามความเป็น 
จริง 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.การจัดประชุม       
ดูงาน สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ ใกล้ชิดกับ
เจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานที่ 

- สถานท่ีมีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

- วิทยาการมีความรู้
ความ เหมาะสมกับงาน
หรือ โครงการนั้นๆ 

 
- 
 
 

-  

9.การให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

การรับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของเพ่ือเป็น
ของขวัญ ของที่ระลึก เพ่ือตอบแทนในการ
ให้บริการ การปฏิบัติงาน 

- จัดทำมาตรการ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
และงดให้ของขวัญแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ
ราชการในช่วงทุกเทศกาล 

-สร้างการรับรู้ ปลูก
จิตสำนึก 

- -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


