


รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแคได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ทั้งปีงบประมาณ 
2566 

มีการตรวจสอบและติดตาม 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย 
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้ 
ทราบถึงมาตรการต่างๆ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
(2) ให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด  
 

ปีงบประมาณ
2566 

บ ุ ค ล ก ร ม ี ก า ร ร ่ ว ม กั น
สอดส่อง ดูแลการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย 
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้ 
ทราบถึงมาตรการต่างๆ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค ์ ให ้ความร ู ้ เ ร ื ่ อ งการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ
2566 

บุคลากรม ีความร ู ้  ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในกา รด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
(4 )  การจ ัดทำประกาศข้ อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให ้บ ุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 

สำนักปลัด 
/กองคลัง 

ปีงบประมาณ
2566 

มีการตรวจสอบและติดตาม 
ขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการในการปฏิบัติงานให้ 
บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานที่ชัดเจน 

หากมีบุคลากรมีการโอนย้าย 
มาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้ 
ทราบถึงมาตรการต่างๆ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
5 )  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู ้มาใช้บริการ
อย ่างถ ูกต ้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผ ู ้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จ ั ดทำประกาศไม ่ เ ร ี ยกร ้อง 
ประโยชน์อ ื ่นใดในการปฏิบัติ 
หน้าที ่และมีการจัดทำประกาศ 
ไม ่ เร ียกร ับผลประโยชน ์หรือ 
ทรัพย์สินใดๆ 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ
2566 

ไม่พบการทุจริตในหน่วยงาน - 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
6) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว ็บไซต ์ ให ้ท ันกำหนดเวลา 
พร้อมที ่จะเผยแพร่ข ้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ
2566 

เกิดความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และเกิด 

ประสิทธิภาพต่อหน่วยงาน 

- 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
7) เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส ่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ 
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและ สาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ
2566 

ประชานสามารถเข้าถึงการ 
บริการของหน่วยงานอย่าง 

โปร่งใสและเท่าเทียม 

สามารถให้บุคคลภายนอก 
หน่วยงานหรือตัวแทน 
หน่วยงานต่างๆ เป็น 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานได้ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
8) มีการมอบหมายงาน การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ว ม ถ ึ ง ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร ้างความเข ้าใจร ่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน 
 (2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
เร ื ่ องความเป ็นธรรมในการ
ประเมินเพื่อเพิ่มความตระหนัก 
ให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ปีงบประมาณ
2566 

เกิดความโปร่งใสและเท่า 
เทียมในการปฏิบัติงาน 

- 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
(9) การให้บริการ ณ จุดเดียว 
( One Stop Service) ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 

ลดขั ้นตอนในการให้บริการ นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มาใช้บริการ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ปีงบประมาณ
2566 

เพ่ิมความรวดเร็วในติดต่อ 
ตอบสนองความต้องการ
ของ ผู้ใช้บริการ และ

สามารถเข้า ไปติดต่อใช้
บริการได้สะดวก 

- 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


