8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	8.๑  โครงสร้างส่วนราชการ
		จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. กองคลัง
3. ส่วนโยธา
4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต. 7) (1)
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว (1)
	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต. 7) (1)
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว (1)
	

	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	- หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)
งานบริหารงานทั่วไป
- บุคลากร 5 (1)
ลูกจ้างประจำ
- พนักงานธุรการ (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป (2)
- นักการภารโรง (1)
การสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชน 6ว (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)


	- หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)
งานบริหารงานทั่วไป
- บุคลากร 5 (1)
ลูกจ้างประจำ
- พนักงานธุรการ (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป (2)
- นักการภารโรง (1)
การสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชน 6ว (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด                  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า                            จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                    โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕61 – ๒๕63
	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. หัวหน้าสำนักปลัด
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	
	    3. พนักงานธุรการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    4. ภารโรง 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	  9. นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	    พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	      10. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  11. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	4. งานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    12. ครู (ค.ศ.2)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    13. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    14. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    15. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    16. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม



	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	   5.  งานรักษาความสะอาด
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	    17. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	    18. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	    19. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมสำนักงานปลัด
	19
	19
	19
	19
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ฝ่ายบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    1. หัวหน้าฝ่ายบัญชี
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	       1.1 งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	    1.2 งานทะเบียนและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	2. งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    7. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองคลัง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	









[bookmark: _GoBack]
	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	กองช่าง 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   1. ผู้อำนวยการกองช่าง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	  2. งานประสานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองช่าง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	

	
	
	34
	34
	36
	36
	
	+2
	
	






















กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕61 – ๒๕63

	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. หัวหน้าสำนักปลัด
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	
	    3. พนักงานธุรการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    4. ภารโรง 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	  9. นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	    พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	      10. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	6. งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  11. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	4. งานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    12. ครู (ค.ศ.2)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    13. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    14. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    15. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    16. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม





	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	   5.  งานรักษาความสะอาด
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	    17. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	    18. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	    19. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมสำนักงานปลัด
	18
	18
	20
	20
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ฝ่ายบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    1. หัวหน้าฝ่ายบัญชี
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	       1.1 งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	    1.2 งานทะเบียนและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	2. งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    7. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองคลัง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	











	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	กองช่าง 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   1. ผู้อำนวยการกองช่าง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	  2. งานประสานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองช่าง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	

	
	
	34
	34
	36
	36
	
	+2
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8. โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ
	8.๑  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง จึงได้กำหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ส่วนราชการ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
	

	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	- หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.3 งานนโยบายและแผน
1.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
1.5 งานรักษาความสะอาด
	- หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.3  งานนโยบายและแผน
1.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
1.5 งานรักษาความสะอาด
	

	2. กองคลัง
	2. กองคลัง
	

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
2.1 ฝ่ายบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
2.1.1 งานบัญชี
2.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
2.2 งานการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	- ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
2.1 ฝ่ายบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
1.1.1 งานบัญชี
1.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
2.2 งานการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	2. กองคลัง
	2. กองคลัง
	

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
	- ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
	


















