
หน้า 1 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 
 
 
 

   

เนื่องจากยังไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

   

เนื่องจากยังไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

 
 
 
 
 
 



หน้า 2 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติ

ในการปรับอัตราเงินเดือน เงนิชดเชย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
เงินเพิ่มพนักงานจ้างตามติคณะรัฐมนตรี 
สิทธิประโยชน์สวสัดิการ และการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
(เชิงสะพานกรุงธน)เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

4,800.00 4,800.00 7 พ.ย.67 10 พ.ย.67 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรยีมความ
พร้อมการหาเสียงเลือกตั้ง ๑๘๐ วนัก่อนครบ
วาระ ลักษณะต้องห้ามการหาเสยีงเลือกตั้ง 
การใช้จ่ายงบประมาณในช่วง ๙๐ วันก่อน
ครบวาระ ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบัญญัติ  
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๖6  และระเบยีบที่เกีย่วข้อง 
เจาะลึกการประชุมสภาท้องถิ่น การพิจารณา
ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น ตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2565 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

8,469.36 8,469.36 22 พ.ย. 67 24 พ.ย. 67 

 



หน้า 3 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรการ

ส าคัญเก่ียวกับภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
และภาษปี้าย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
กระบวนการจัดเก็บภาษี การจดัท า
เอกสารตอบคัดค้าน วิธีการทบทวนการ
ประเมิน การตั้งหนี้ภาษีค้างช าระ ขั้นตอน
การเร่งรัดภาษีค้างช าระ การจ าหน่ายหนี้
เกินสิบปี  ขึ้นไป วิธีการลดยอดหนี้ภาษีที่
จัดเก็บข้อมูลผิดพลาดหรือประเมิน
ผิดพลาด และการเตรียมข้อมูลเมื่อถูกฟ้อง
คดี รวมทั้งสรุปแนวทางปฏิบัติ หนังสือ
ตอบข้อหารือ หนังสือสั่งการ และค า
พิพากษาที่เก่ียวข้อง” 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

3,000.00 3,000.00 22 พ.ย. 67 24 พ.ย. 67 

 
 
 
 
 



หน้า 4 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
4. โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 หลักสูตร      
“อปท. รู้รักษาวินัยการเงินการคลังหนึ่งใน
พลัง 150 ปี สตง.ไทย” 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ ณ โรงแรมอัศวิน 
แ ก ร น ด์  ค อ น เ ว น ชั่ น  ห ลั ก สี่ 
กรุงเทพมหานคร 

1,270.52 1,270.52 21 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 

“การใช้งานระบบเร่ือง บัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
Laas) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568          
เร่ือง การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึก
บัญชี การตั้งหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาด
ตามรายงานการตรวจสอบเร่ืองจาก สตง.” 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ  โรงแรมอีโค โคซี่ 
บีชฟรอนต์ จ.เพชรบุรี 

4,187.56 4,187.56 14 มี.ค. 68 16 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 6 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เตรียมความ

พร้อมการหาเสียง เลือกตั้ง ๑๘๐ วันก่อน
ครบวาระ การใช้จา่ยในช่วง ๙๐ วันก่อน
ครบวาระ (มิให้ถูกใบเหลือง ใบส้ม ใบแดง 
ใบด า) ความรู้เกี่ยวกัพระราชบญัญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖3 และระเบียบที่
เก่ียวข้อง เจาะลึกการประชุมสภาท้องถ่ิน 
เพื่อพิจารณาและจัดท าร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ประจ าปี พ.ศ.
2569”   

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

13,273.92 13,273.92 25 เม.ย.68 27 เม.ย.68 

 
 
 
 
 
 



หน้า 7 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจัดท า

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ             
ตามหลักการจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณ พร้อมฝึก
ปฏิบัติการบนัทึกงบประมาณในระบบ 
NEW e-LAAS” 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร 

3,303.24 3,303.24 13 มิ.ย.68 15 มิ.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 8 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
8. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้

และความเข้าใจกระบวนการคัดกรองและ
ฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมเดอะ รอยัล 
ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 

634.08 634.08 11 มิ.ย.68 13 มิ.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 9 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า 

TOR ราคากลาง ท าสัญญา บรหิารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ การแก้ไข
สัญญา การคิดค่าปรับ และการใช้ค่า k ให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการส าหรับชา่ง พัสดุ และ
กรรมการตรวจรับพัสดุ” 

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมบียอนด์ 
สวีท กรุงเทพมหานคร   

3,000.00 3,000.00 13 มิ.ย.68 15 มิ.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 10 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้งานระบบศนูย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 
2568 โดยก าหนดจัดอบรม รุ่นที่ 1  

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมไมด้า       
แกรนด์ทวารวดี จังหวัดนครปฐม 

4,600.00 4,600.00 27 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 11 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
11. โครงการ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ

และการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงาน/
โครงการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง คุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและการเชื่อมโยงสู่การจัดหา
พัสดุ ด้วย ว119 ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

  

 มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ฯ ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

4,276.20 4,276.20 29 ส.ค. 68 31 ส.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 12 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  

 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการผ่าน
การอบรมโครงการเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติการที่ดีจากค าวินิจฉัยของ
ศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครอง
และการใช้สิทธิทางศาลปกครอง
ข อ ง ส า นั ก ง า น ศ า ล ป ก ค ร อ ง
อุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 เรื่อง หลัก
คุณธรรม จริยธรรม บริหารงาน
บุคคล วินัย สิทธิประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวอย่างค า
พิ พ า ก ษาศา ลปก ครอ ง สู ง สุ ด
เก่ียวกับบริหารงานบุคคล วินัยและ
สิทธิประโยชน์ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 

 
 
 



หน้า 13 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

   
มีพนักงานเข้าร่วมโครงการผ่าน
การอบรมด้วยตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 14 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน
ต าบลวัดแค 

   

คณะผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน และประชาชนต าบลวัด
แคผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังฝึกอบรมโครงการดังกล่าว 

15,000.00 10,445.00 4 มี.ค. 68 4 มี.ค. 68 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติงาน
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

   
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

7,000.00 3,370.00 19 มี.ค.68 19 มี.ค.68 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 

 
2. อ านวยการท้องถิ่น 

นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)  
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
4. ทั่วไป 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
ครู คศ.2 (ว่าง) 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท จ านวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนสวน 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
คนงานทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 

 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

     - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 

     - ประเภทอ านวยการ 5 5 3 2 

     - ประเภทวิชาการ 6 6 4 2 

     - ประเภทปฏิบัติงาน 4 4 0 4 

2. ลูกจ้างประจ า 1 1 1 0 

3. พนักงานจ้างภารกิจ 16 16 14 2 

รวมทั้งสิ้น 33 33 23 10 
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อุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานานท าให้
ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   ท า
ให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด า เนินการ วิธีการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง 
4. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกต าแหน่ง บางต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า แต่บางต าแหน่ง

กลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด
ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความผิดพลาด
ในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 



หน้า 18 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
     ค าอธบิาย : ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวดัแค น าผลการวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพือ่ควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกนิกวา่ ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้

ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง/ต้น 1 0 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (วา่ง) 2พ.ค.65

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ส านักปลดั อบต. (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)
(นักบริหารงานท่ัวไป) - - -

3 นิติกร ปก./ชก. 1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)
4 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่ง) 3 ส.ค.66
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 0 210,840 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570)
6 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
7 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 0 - 1 1 1 +1 - - การสรรหาผู้ด ารงต าแหนง่ได้ ก็ต่อเมือ่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านกังบประมาณทีก่รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นเปน็หนว่ยรับงบประมาณแทน

8 ครู - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - 0 0 0 (วา่ง) งบอดุหนุน
ลกูจ้างประจ า

9 พนักงานธรุการ - 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 1 198,360 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,400 214,680 223,320 (16,530)
11 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 241,560 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,280 261,360 271,920 (20,130)
12 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - 1 1 187,200  1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)
13 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 1 0 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (วา่ง) 
14 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,680 220,200 229,080 (16,960)
15 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 - 1 1 194,640 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,440 210,600 219,120 (16,220)
16 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (จ้าง 1 ม.ีค.66)
17 คนสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 164,400 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 171,000 177,840 185,040 (13,700)
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 0 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (วา่ง)

พนักงานจ้างทัว่ไป  
20 คนงานประจ ารถขยะ 1 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
21 คนงานประจ ารถขยะ 2 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
22 คนงาน 1 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
23 คนงาน 2 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
24 คนงาน 3 - 1 0 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (วา่ง) 1 ม.ีค.66

กองคลงั (04)
25 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

(นักบริหารงานการคลัง)
26 หัวหน้าฝ่ายการเงินบัญชี ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

(นักบริหารงานการคลัง)
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)
28 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)
29 เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย
ค่าใช้จา่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

เวลา 3 ปขี้างหน้า
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พนักงานจ้างตามภารกจิ
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,520 183,600 191,040 (14,140)
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 174,720 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560)

พนักงานจ้างท่ัวไป
32 พนักงานจดมาตรวดัน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่าง (05)
33 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วา่ง) 16 ต.ค.63

(นักบริหารงานช่าง)
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)

พนักงานจ้างตามภารกจิ
35 ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,520 183,600 191,040 (14,140)
36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 156,000 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680 (13,000)
37 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 155,760 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,000 168,600 175,440 (12,980)

พนักงานจ้างท่ัวไป
38 คนงาน 4 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
39 คนงาน 5 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
40 คนงาน 6 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
41 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่ง)

(5) รวม 41 28 8,564,640 312,000 41 41 41 +1 - - 255,300 275,820 282,660 9,131,940 9,407,760 9,690,420

(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15% . 1,369,791 1,411,164 1,453,563

(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 10,501,731 10,818,924 11,143,983

(8) รวมไม่เกินร้อยละ 40 39.41 38.66 37.93
26,649,577.50 27,982,056.38 29,381,159.20

หมายเหตุ

= 25,380,550 ตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2566

= 26,649,577.50 (25,380,000x5%) + 25,380,550 = 26,649,577.50

= 27,982,056.38 (26,649,577.50x5%) + 26,649,577.50 = 27,982,056.38

= 29,381,159.20 (27,982,056.38x5%) + 27,982,056.38 = 29,381,159.20

ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2566
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2567
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2568
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2569


