ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)
วันที่   4    เดือนมีนาคม 2562
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค



ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)

ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อพิจารณา




- ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563
( ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 )
วันที่    4     มีนาคม 2562 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก
	นายก อบต.วัดแค
	
	ประธานกรรมการ

	2
	นายสมปราชญ์ พันธ์มี
	ปลัด อบต.วัดแค
	
	กรรมการ

	3
	นายเอกราช คุ้มล้วนล้อม
	หัวหน้าสำนักปลัด
	
	กรรมการ

	4
	นางสาวนันท์ญพัศศ์ เมืองแสน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	กรรมการ

	5
	นายชยกฤต กวาวสนั่น
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	กรรมการ

	6
	นางสาวสรารัตน์ พุกยิ้ม
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	
	เลขานุการ



บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง สามปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)
วันจันทร์ที่    4  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 เวลา 11.00 น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค
****************************

รายชื่อผู้มาประชุม

1. นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค
ประธานกรรมการ

2. นายสมปราชญ์ พันธ์มี

ปลัดองค์การบริหารส้วนตำบลวัดแค
กรรมการ

3. นางสาวนันท์ญพัศศ์ เมืองแสน
ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ


4. นายเอกราช คุ้มล้วนล้อม
หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ


5. นางสาวสรารัตน์ พุกยิ้ม
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เลขานุการ
รายชื่อผู้ไม่มาประชุม

 1. นายชยกฤต กวาวสนั่น
ผู้อำนวยการกองช่าง


- ติดราชการ
เริ่มการประชุม

เวลา 10.0๐ น.
- เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ในฐานะประธานคณะกรรมการ ได้กล่าวเปิดประชุม เพื่อพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง สามปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยมีรายละเอียดดังนี้


ระเบียบวาระที่ ๑
 เรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ




1. แจ้งให้ทราบตามคำสั่ง
- ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค  ที่  132  /2562 ลงวันที่        28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรังอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561- 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) จึงได้เชิญคณะกรรมการมาร่วมประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำร่างปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค โดยรายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมที่แจกให้กับทุกท่านแล้วนั้น
ที่ประชุม
- รับทราบ -


ระเบียบวาระที่ ๒ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา


-  ไม่มี  -


ระเบียบวาระที่ ๓
 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา






1. ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขอให้ทางหัวหน้าสำนักปลัดชี้แจง ชี้แจงแผนอัตรากำลังที่ใช้อยู่ปัจจุบัน
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ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ได้ผ่านความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ไปแล้วนั้น สรุปปัจจุบันตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 – 2563 จำนวน 34 อัตรา ตำแหน่ง มีอัตราว่าง 6 อัตราในแต่ละส่วนราชการต่างๆ มีดังต่อไปนี้
ประเภทบริหารท้องถิ่น
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน  1  อัตรา
1.สำนักงานปลัด มีพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทั้งหมด 13 ตำแหน่ง 17 อัตรา ดังนี้

 1.1 ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 12 ตำแหน่ง 16 อัตรา    ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
(1) ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)







จำนวน 1 อัตรา
ประเภทวิชาการ
(2)   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.

จำนวน 1 อัตรา
(3)   ตำแหน่งครู อันดับ คศ.2


จำนวน 1 อัตรา
ลูกจ้างประจำ
(4)   พนักงานธุรการ



จำนวน 1 อัตรา
ประเภททั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(5)   ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

จำนวน 1 อัตรา
(6)   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน 1 อัตรา
(7)   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา


จำนวน 1 อัตรา

(8)   ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


จำนวน 2 อัตรา
(9)   ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์


จำนวน 1 อัตรา
(10) ภารโรง




จำนวน 1 อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป

(11) ตำแหน่งคนงาน



จำนวน 3 อัตรา
(12) คนงานประจำรถขยะ


จำนวน 2 อัตรา

1.2 ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง (ว่าง) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ประกอบด้วย

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน 1 อัตรา
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2. กองคลัง มีพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทั้งหมด 8 ตำแหน่ง 8 อัตราดังนี้
2.1 ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตราประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล
ประเภทอำนวยการ

(1) ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น






จำนวน 1 อัตรา
(2) หัวหน้าฝ่ายบัญชี นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  






จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

จำนวน 1 อัตรา
(4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ


จำนวน 1 อัตรา
พนักงานทั่วไป
(5) พนักงานจดมาตรวัดน้ำ


จำนวน 1 อัตรา

2.1 ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง (ว่าง) จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา
ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


จำนวน 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน 1 อัตรา
3. กองช่าง มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทั้งหมด 6 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้
3.1 ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
(1) ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)






จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(2) พนักงานขับรถยนต์



จำนวน 1 อัตรา
(3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
(4) คนงาน




จำนวน 3 อัตรา
3.2 ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง (ว่าง) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล
1.  นายช่างโยธา ปง./ชง.



จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา



จำนวน 1 อัตรา
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ลำดับต่อไป เรื่องที่ต้องพิจารณา จะประกอบไปด้วยข้อ





1. การพิจารณาจำนวนตำแหน่งและอัตรากำลังคนที่ต้องการของสำนักงานปลัด อบต.





ขอให้หัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้ชี้แจง




ปัจจุบันสำนักงานปลัด อบต.มีอัตรากำลังอยู่ทั้งสิ้น 17 อัตรา โดยมี พนักงานส่วนตำบล 3 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตราได้ทำการวิเคราะห์ปริมาณแล้วเห็นว่าทางสำนักงานปลัด อบต. มีความต้องการกำลังคนเพิ่ม 2 ตำแหน่ง คือ


1. ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน พนักงานส่วนตำบลจำนวน 1 อัตรา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562




-  เนื่องด้วยปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค มีจำนวนประชากรที่เพิ่มสูงขึ้น จากชุมชนมีการเจริญเติบโต และมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ทางภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายสนับสนุนเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคมและมีภารกิจหน้าที่ในการสนับสนุนและ การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน และงานเกี่ยวกับสาธารณะต่างๆ มากมาย แต่ทว่า ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่อาจตอบสนองต่อภาระปริมาณงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีปริมาณจำนวนมากได้ ประกอบกับทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนเหลืออยู่เป็นจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถขอใช้บัญชีได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร รวมทั้งตอบสนองต่อภารกิจของทางภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว มีความคล่องตัว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทางองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแคจึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดเพิ่ม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา



2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา




- เนื่องจาก สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 ศูนย์ มีจำนวนนักเรียน 40 คน มีครู 1 คน (ข้าราชการ) และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) และ (คุณวุฒิ) คิดเป็นอัตราส่วน 13 : 1 ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง เงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 ได้กำหนดอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก 10 : 1 ซึ่งในปี 2562 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแคจะทำการเปิดรับเด็กนักเรียนชั้น อนุบาล 2 เพิ่มอีกจำนวน 10 คน ทำให้ปริมาณครูผู้ดูแลเด็กไม่เพียงพอต่อปริมาณเด็กที่จะเพิ่มขึ้นในปีการศึกษาใหม่




ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค จึงขอเพิ่มตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) สังกัด สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 1 อัตรา

มติที่ประชุม

- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



ขอชี้แจ้งรายละเอียดการกำหนดตำแหน่งแต่ละส่วนขอให้พิจารณาจากรายได้ของ องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี ซึ่งสำนักงานปลัด ได้จัดทำรายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยใช้ฐานงบประมาณรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560 บวก เพิ่มอีก 5% เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล สามารถสรุปได้ดังนี้
– ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบประมาณรายจ่ายประจำ 25,978,500 บาทรวมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้น 7,825,657.-บาท คิดเป็นร้อยละ 30.11.
– ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณรายจ่ายประจำ 27,286,875 บาทรวมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้น 8,492,228.-บาท คิดเป็นร้อยละ 31.12
– ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณรายจ่ายประจำ 28,651,218 บาทรวมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้น 8,481,412.-บาท คิดเป็นร้อยละ 29.60
รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงภาระค่าใช้จ่ายที่แนบมาพร้อมนี้ และจากการสรุปภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล จำนวนเงินที่ใช้ไม่เกินร้อยละ 40 ตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งระบุว่าภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 40 หากภาระค่าใช้จ่ายเกินกว่าร้อยละ 40 จะต้องหาทางปรับลดอัตราค่าตอบแทนก่อนเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมพิจารณา ซึ่งในส่วนของภาระค่าใช้จ่ายฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแคที่ได้นำเสนอไปแล้วนั้นไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ตามมาตร35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 2542
- จากการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย จะเห็นได้ว่าภาระค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรังครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ไม่เกินร้อยละ 40 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดั้งนั้น จึงขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม

- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์

ขอดูรายละเอียดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ในภาพรวมทั้งองค์กรด้วย

นำเสนอกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 -2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ
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กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕61 – ๒๕63
	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ

อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. หัวหน้าสำนักปลัด
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	
	    3. พนักงานธุรการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    4. ภารโรง 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	  9. นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	    พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	      10. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  11. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	4. งานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    12. ครู (ค.ศ.2)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    13. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    14. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    15. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    16. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม
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	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ

อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	   5.  งานรักษาความสะอาด
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	    17. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	    18. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	    19. คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมสำนักงานปลัด
	18
	18
	20
	20
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ฝ่ายบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    1. หัวหน้าฝ่ายบัญชี
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	       1.1 งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	    1.2 งานทะเบียนและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	2. งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    7. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองคลัง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	


-8-
	
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ

อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	กองช่าง 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   1. ผู้อำนวยการกองช่าง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	
	  2. งานประสานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	    4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	    5. พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    7. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	    8. คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวมกองช่าง
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	

	
	
	34
	34
	36
	36
	
	+2
	
	


มติที่ประชุม


- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่ ๔



 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
- ท่านผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นอื่นหรือไม่ หากไม่มี ผมขอปิดการประชุมและขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมการพิจารณาร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2561 – 2563    (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ในครั้งนี้ ขอปิดการประชุม
 ปิดประชุมเวลา  12.00  น.



- สำเนาคู่ฉบับ -





นายสมบุญ สุขวัฑฒะโก


(ประธานกรรมการ)











นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก


ประธานคณะกรรมการ


(ประธานกรรมการ)














นายสมบุญ  สุขัฑฒะโก


ประธานคณะกรรมการ


(ประธานกรรมการ)

















นายเอกราช คุ้มล้วนล้อม


กรรมการ

















นายสมบุญ  สุขัฑฒะโก


ประธานคณะกรรมการ


(ประธานกรรมการ)

















นายเอกราช คุ้มล้วนล้อม


กรรมการ

















นายสมบุญ  สุขัฑฒะโก


ประธานคณะกรรมการ


(ประธานกรรมการ)

















นายเอกราช คุ้มล้วนล้อม


กรรมการ

















นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก


ประธานคณะกรรมการ


(ประธานกรรมการ)
































(ลงชื่อ).............................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม


           (นางสาวสรารัตน์ พุกยิ้ม)


          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ





       








(ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม


นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก


    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค


          








พิมพ์..................................................


ทาน..................................................


ตรวจ.................................................








