
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค  โทร. 034-900466 

ที่ นฐ 80601/15                           วันที่      19    ตลุาคม  2563      

เรื่อง รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 

  ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บุคคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือดำรง
รักษาบคุลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป  นั้น 

  บัดนี้  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค จึงขอรายงานฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ) 
                       (นางสาวศิรประภา  รวยใหม่) 
          พนักงานธุรการ  รักษาราชการแทน 
                             นักทรัพยากรบุคคล 

         ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

 

............................................................................ 
                                (นายพรชัย  พรวรรณะศิริเวช) 

          นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 
                                                                                              หัวหน้าสำนักปลัด                                                             

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค          ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 

.................................................................................  ............................................................................  
    
         
    (นายสมปราชญ์  พันธ์มี)                          (นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2563 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท ี ่รองรับ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค  

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย   

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน ภายนอก เพื่อการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพื ่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู ้ที ่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความ เป็นธรรม เสมอภาค
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปี 2564-2566)  เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดแค                                                     
1.2 มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย                                                           
1.3 มีการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน ภายนอก เพื่อการ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ในการสรรหา
และ                                                                            
1.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การ
ดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคน
ดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน   คณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้    
1.5 ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความ เป็นธรรม เสมอ
ภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

   



   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2563 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา  

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ   ggg  
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผล
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

2.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน                                                
2.2 มีการกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง                                             
2.3 มีการสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
บุคลากร ใช้เป็น                                                               
2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ          บุคลากร ใบุคลากร ใช้เป็นรู้                                                              
2.5 มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
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3. ด้านการธำรงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แนวทางเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้พนักงาน ทุกคนทุก
ตำแหน่งทราบ  

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

3.3 จัดให้ม ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้  

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่องชมเชย แก่พนักงานดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

3.1 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้พนักงาน ทุกคนทุกตำแหน่งทราบ    ตำแหน่ง 
ให้พนักงาน ทุกคนทุกตำแหน่ง    

3.2 มีการดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ตำแหน่ง ให้พนักงาน ทุกคนทุกตำแหน่ง 

3.3 มีการจัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได ้ 
  3.4 มีการจัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร                                                          
3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปีเพื่อยกย่องชมเชย แก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน                                               
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
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4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให ้บ ุคลากรในสังก ัด ร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระดังงา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ม อบ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

4.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

4.1 มีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กระดังงา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น      ข้าราชการ
ส่วน  

4.2 มีการให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา   
4.3 มีการส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 


