
หน้า 1 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. นโยบายด้านการสรรหา 
1.1. จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดแค 

   

ไม่มีปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ในประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

1.2. จัดท าและด าเนนิการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจา้งให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

   

ได้ด าเนินการรับย้ายพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิ บั ติ ก า ร  จ า น วน  1  อั ต ร า 
ต าแหน่งว่าง 3 สิงหาคม 2566 
และรับย้ายเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 หลั งมีมติ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้ง
ที่  7  / 2 5 6 7  เ มื่ อ วั น ที่  2 6 
มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 พ.ค. 67 1 ก.ค. 67 

 
 
 
 



หน้า 2 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. นโยบายด้านการสรรหา (ต่อ) 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่วา่ง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึน้ โดยการ
เผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ และเวบ็ไซด์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
ข้าราชการประเภทอื่น ประกาศ
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 
เพื่อมาด ารงต าแหน่งวา่งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) จ านวน 3 อัตรา ดงันี้  
1.นักทรัพยากรบุคคล  
(ระดับปฏบิัติการ/ช านาญการ) 
จ านวน 1 อัตรา 
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ระดับปฏบิัติการ/ช านาญการ) 
จ านวน 1 อัตรา  
3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 เม.ย. 67 3 พ.ค. 67 

 
 
 



หน้า 3 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

2.  นโยบายด้านการพัฒนา 
2.1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี 

และด าเนนิการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

   

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

2.2. ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร    เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

   

มีการก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ อบรม
ตามสายงาน/ต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคคลกร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

2.3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้
บุคลากร ใช้เปน็แหล่งเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 

   

ส่ง เสริมให้พนักงานด าเนินการ
เ รี ยน รู้ ด้ ว ย ตน เอ ง ผ่ า น ระบบ
สา ร ส น เท ศ ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



หน้า 4 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

2.  นโยบายดา้นการพัฒนา (ต่อ) 
2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะ    
 

   

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตาม เกณฑ์ ม า ต รฐ านก า หนด
ต า แหน่ ง  เพื่ อพิ จ า รณาจั ดส่ ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรมเพื่ อ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

   
ไม่มีด าเนินการ 
เนื่องจากได้ด าเนินการไปแล้ว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
3.1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้พนักงานทุกคนทุกต าแหน่งทราบ 
 

   

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้พนักงานทุกคน
ทุกต าแหน่งทราบ โดยจัดท าคู่มือ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ และการให้ค าปรึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

3.2. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

   

มีด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
และด า เนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



หน้า 6 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ ตรวจสอบได ้

   

มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่ เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบ
ได้ โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และ สมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไป ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 



หน้า 7 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 

ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

   

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร  ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่ ง เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อน  และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

3.5. ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่พนักงานดีเด่น ด้านการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สาธารณชน  

   

มีการประกาศผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง 
พนักงานจ้าง ที่ ได้รับการพิจารณา
ประ เมิ น ผลการปฏิบั ติ หน้ า ที่
ราชการใน ระดับ  ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



หน้า 8 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.6. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่

พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

   

มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานของ พนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 9 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1. แจ้ งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
แค ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

   

มีการแจ้ ง ให้บุคลากรในสั งกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชกา รส่ วนท้ อ งถิ่ น  แล ะ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
วั ด แ ค  ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

4.2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

   

มี ด า เ นิ น ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดแค แต่ละ
ส านั ก /กอง  ในสั งกั ดองค์ การ
บริหารส่วนต าบลวัดแคเป็นปจัจบุนั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 


