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	รายการ
	ปีงบประมาณ 2561
	ปีงบประมาณ 2562
	ปีงบประมาณ 2563
	หมายเหตุ

	ประมาณการรายจ่ายประจำปี
	25,987,500
	27,286,875
	28,651,218
	

	วงเงินค่าใช้จ่ายร้อยละ 40
	10,395,000
	10,914,750
	11,460,487
	

	ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล
  -เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่งฯ
  -ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
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หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้คำนวณอัตรากำลังใหม่แล้ว
  1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 เป็นเงิน 24,750,000 บาท เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560  เป็นเงิน 25,987,500
  2. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 เป็นเงิน 25,987,500 บาท เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561  เป็นเงิน 27,286,875
  3. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 เป็นเงิน 27,286,875 บาท เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  เป็นเงิน 28,651,218



