
หน้า 1 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. นโยบายด้านการสรรหา 
1.1. จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดแค 

   

ไม่มีปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ในประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

1.2. จัดท าและด าเนนิการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจา้งให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

   

- ด าเนินการรับ(โอน)ย้ายพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา ได้แก่ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง  แ ล ะ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ด าเนินการให้(โอน)ย้ายพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา ได้แก ่
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นัก
ทรัพยากรบุคคลและนิติกร 
- ด า เนินการโอนพนักงานส่วน
ต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พ.ย. 67 4 มิ.ย. 68 

 
 
 



หน้า 2 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. นโยบายด้านการสรรหา (ต่อ) 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่วา่ง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึน้ โดยการ
เผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ และเวบ็ไซด์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   

- ด าเนินการประชาสัมพนัธ์รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ
ข้าราชการประเภทอื่น ประกาศ
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อมาด ารงต าแหน่งวา่งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566)  จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 
อัตรา ดังนี ้
   1.ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  (ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา 
   2.ต าแหน่งเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ (ระดบัปฏบิัติงาน/ช านาญ
งาน) จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 

 
 



หน้า 3 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2.  นโยบายด้านการพัฒนา 
2.1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี 

และด าเนนิการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

   

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

2.2. ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร    เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

   

มีการก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ อบรม
ตามสายงาน/ต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคคลกร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 

2.3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้
บุคลากร ใช้เปน็แหล่งเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 

   

ส่ง เสริมให้พนักงานด าเนินการ
เ รี ยน รู้ ด้ ว ย ตน เอ ง ผ่ า น ระบบ
สา ร ส น เท ศ ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 
 
 



หน้า 4 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2.  นโยบายด้านการพัฒนา (ต่อ) 
2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะ    
 

   

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตาม เกณฑ์ ม า ต รฐ านก า หนด
ต า แหน่ ง  เพื่ อพิ จ า รณาจั ดส่ ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรมเพื่ อ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

   
ไม่มีด าเนินการ 
เนื่องจากได้ด าเนินการไปแล้ว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
3.1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้พนักงานทุกคนทุกต าแหน่งทราบ 
 

   

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้พนักงานทุกคน
ทุกต าแหน่งทราบ โดยจัดท าคู่มือ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ และการให้ค าปรึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 

3.2. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

   

มีด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
และด า เนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 
 
 



หน้า 6 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ ตรวจสอบได ้

   

มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่ เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบ
ได้ โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และ สมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไป ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 



หน้า 7 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 

ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

   

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร  ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่ ง เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อน  และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

3.5. ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่พนักงานดีเด่น ด้านการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สาธารณชน  

   

มีการประกาศผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง 
พนักงานจ้าง ที่ ได้รับการพิจารณา
ประ เมิ น ผลการปฏิบั ติ หน้ า ที่
ราชการใน ระดับ  ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 

 
 
 



หน้า 8 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 
3.6. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่

พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

   

มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานของ พนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 9 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1. แจ้ งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
แค ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

   

มีการแจ้ ง ให้บุคลากรในสั งกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชกา รส่ วนท้ อ งถิ่ น  แล ะ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
วั ด แ ค  ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 

4.2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

   

มี ด า เ นิ น ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดแค แต่ละ
ส านั ก /กอง  ในสั งกั ดองค์ การ
บริหารส่วนต าบลวัดแคเป็นปจัจบุนั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 
 



หน้า 10 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 2568 จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 

 
2. อ านวยการท้องถิ่น 

นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)  
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
4. ทั่วไป 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
ครู คศ.2 (ว่าง) 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 11 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 2568 จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท จ านวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนสวน 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
คนงานทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 

อุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานานท าให้
ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ท าใหผ้ลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด า เนินการ วิธีการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง 
4. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกต าแหน่ง บางต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า แต่บาง

ต าแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง      
เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 



หน้า 12 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
     ค าอธบิาย : ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวดัแค น าผลการวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพือ่ควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกนิกวา่ ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้

ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง/ต้น 1 0 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (วา่ง) 2พ.ค.65

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ส านักปลดั อบต. (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)
(นักบริหารงานท่ัวไป) - - -

3 นิติกร ปก./ชก. 1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)
4 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่ง) 3 ส.ค.66
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 0 210,840 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570)
6 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
7 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 0 - 1 1 1 +1 - - การสรรหาผู้ด ารงต าแหนง่ได้ ก็ต่อเมือ่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านกังบประมาณทีก่รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นเปน็หนว่ยรับงบประมาณแทน

8 ครู - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - 0 0 0 (วา่ง) งบอดุหนุน
ลกูจ้างประจ า

9 พนักงานธรุการ - 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 1 198,360 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,400 214,680 223,320 (16,530)
11 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 241,560 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,280 261,360 271,920 (20,130)
12 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - 1 1 187,200  1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)
13 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 1 0 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (วา่ง) 
14 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,680 220,200 229,080 (16,960)
15 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 - 1 1 194,640 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,440 210,600 219,120 (16,220)
16 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (จ้าง 1 ม.ีค.66)
17 คนสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 164,400 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 171,000 177,840 185,040 (13,700)
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 0 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (วา่ง)

พนักงานจ้างทัว่ไป  
20 คนงานประจ ารถขยะ 1 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
21 คนงานประจ ารถขยะ 2 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
22 คนงาน 1 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
23 คนงาน 2 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
24 คนงาน 3 - 1 0 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (วา่ง) 1 ม.ีค.66

กองคลงั (04)
25 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

(นักบริหารงานการคลัง)
26 หัวหน้าฝ่ายการเงินบัญชี ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

(นักบริหารงานการคลัง)
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)
28 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)
29 เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย
ค่าใช้จา่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

เวลา 3 ปขี้างหน้า
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การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,520 183,600 191,040 (14,140)
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 174,720 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560)

พนักงานจ้างท่ัวไป
32 พนักงานจดมาตรวดัน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่าง (05)
33 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วา่ง) 16 ต.ค.63

(นักบริหารงานช่าง)
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่ง)

พนักงานจ้างตามภารกจิ
35 ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,520 183,600 191,040 (14,140)
36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 156,000 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680 (13,000)
37 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 155,760 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,000 168,600 175,440 (12,980)

พนักงานจ้างท่ัวไป
38 คนงาน 4 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
39 คนงาน 5 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
40 คนงาน 6 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
41 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่ง)

(5) รวม 41 28 8,564,640 312,000 41 41 41 +1 - - 255,300 275,820 282,660 9,131,940 9,407,760 9,690,420

(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15% . 1,369,791 1,411,164 1,453,563

(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 10,501,731 10,818,924 11,143,983

(8) รวมไม่เกินร้อยละ 40 39.41 38.66 37.93
26,649,577.50 27,982,056.38 29,381,159.20

หมายเหตุ

= 25,380,550 ตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2566

= 26,649,577.50 (25,380,000x5%) + 25,380,550 = 26,649,577.50

= 27,982,056.38 (26,649,577.50x5%) + 26,649,577.50 = 27,982,056.38

= 29,381,159.20 (27,982,056.38x5%) + 27,982,056.38 = 29,381,159.20

ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2566
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2567
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2568
ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี2569


