
หน้า 1 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

   

มีผู้บรรจุใหม่จ านวน 1 ราย ได้เข้า
รับการอบรมและสัมมนา หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 143 
 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

15,000.00 15,000.00 10 มิ.ย. 67 14 มิ.ย. 67 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
ได้เข้ารับการอบรม  
หลักสูตร นิติกร รุ่นที่ 50 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

33,500.00 33,500.00 18 พ.ย. 67 5 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 2 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และการ
ด าเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่ าด้ วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2564 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  

4,900.00 4,900.00 22 ธ.ค. 67 24 ธ.ค. 67 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมการปฏิบัติในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ณ โรงแรมบิยอนด์ สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  
แ ข ว ง บ า ง อ้ อ  เ ข ต บ า ง พ ลั ด 
กรุงเทพมหานคร 

7,430.00  7,430.00 16 มิ.ย. 67 18 มิ.ย. 67 



หน้า 3 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

มี พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อบ ร ม หลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร 
เงื่อนไขและขั้นตอนการออกใบรับ
แจ้งการขุดดิน ถมดิน การออก
ใบอนุญาตก่อสร้างหรือดัดแปลง
อ า ค า ร  ( ใ บ  อ . 1 )  ร ว ม ทั้ ง
กฎกระทรวงและประกาศที่ออก
ใหม่ล่าสุด ที่ใช้ในการพิจารณาออก
ใบ อ.1 การด าเนินการเมื่อมีการฝุา
ฝืนกฎหมายการขุดดินและถมดิน 
กฎหมายควบคุมอาคารในเรื่องการ
ออกค า สั่ ง ท า ง ปกครอ ง  ก า ร
ด าเนินการทางอาญา และการปรับ
เป็นพินัย 

4,500.00  4,500.00 23 ส.ค. 67 25 ส.ค. 67 

 
 
 
 
 



หน้า 4 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

มีพนักงานเข้าร่วมโครงการผ่าน
การอบรมโครงการเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติการที่ดีจากค าวินิจฉัยของ
ศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครอง
และการใช้สิทธิทางศาลปกครอง
ข อ ง ส า นั ก ง า น ศ า ล ป ก ค ร อ ง
อุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 เรื่อง หลัก
คุณธรรม จริยธรรม บริหารงาน
บุคคล วินัย สิทธิประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวอย่างค า
พิ พ า ก ษาศา ลป ก ครอ ง สู ง สุ ด
เก่ียวกับบริหารงานบุคคล วินัยและ
สิทธิประโยชน์ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 

 
 
 
 



หน้า 5 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

   
มีพนักงานเข้าร่วมโครงการผ่าน
การอบรมด้วยตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 6 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   

 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค   อ าเภอ  นครชัยศรี  จังหวัด   นครปฐม    . 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว เริ่มต้น สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน
ต าบลวัดแค 

   

คณะผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน และประชาชนต าบลวัด
แคผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังฝึกอบรมโครงการดังกล่าว 

15,000.00 15,000.00 8 มี.ค. 67 8 มี.ค. 67 

2. โครงการส่งเสริมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติงาน
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

   
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

15,000.00 3,440.00 22 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67 

3. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พนักงานส่วนต าบลที่ ผ่ านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม 

100,000.00 83,410.00 25 เม.ย.67 27 เม.ย.67 

 


